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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de apirare nationala, precum si
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii, cu modificirile si completarile ulterioare

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din institutiile publice de apirare nationala,
precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din
aceste institutii, cu modificirile si completirile ulterioare,
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B496 din
8.10.2008,

CONSILIUL LEGISLATIV

[n temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil propunerea legislativi, cu urmatoarele
observatii i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare
modificarea art.3 si completarea art.12 cu un nou alineat alin.(4) din
Legea nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

[n solda lunard ar urma sa intre si primele si sporurile previzute
in art.16 si in anexele Legii nr.138/1999.



Totodatd, pensionarii aflati in platd ar putea beneficia de
recalcularea pensiei prin luarea in calculul soldei lunare in functie de
care se calculeaza pensia a tuturor elementelor ce o compun, inclusiv
primele si sporurile prevézute a fi introduse prin norma.

Fira a ne pronunta asupra oportunitatii demersului propus aspect
care nu intrad in atributiile conferite de lege Consiliului Legislativ, ca
observatie cu caracter general mentionam:

A. In cuprinsul art.16 sunt reglementate indemnizatiile de care
beneficiaza cadrele militare in activitate si militarii angajati pe baza de
contract, pentru titlurile de clasificare obtinute in specialitate.

Totodatd, se prevede ca specialititile militare, conditiile de
acordare si de retragere a titlurilor de clasificare, retrogradarea dintr-o
clasd superioard la una inferioara se stabilesc prin ordin al ministrului
sau al conducatorului institutiei centrale.

Astfel, este de remarcat cd titlurile de clasificare obtinute in
specialitate constituie o parghie prin care este impulsionatd activitatea
de pregatire, cit si promovarea in specialitate i prin urmare opindm
ca titlurile prevazute nu pot fi acordate din oficiu, fard ca anterior sa se
fi verificat nivelul de cunostinte in domeniu, abilitatile si deprinderile
specifice dobandite care sd permitd ocuparea unui anumit post dintr-o
anumita specialitate.

B. Cu privire la anexele la care se face trimitere, semnaldm ca:

a) in ancxa nr.l sunt stabiliti coeficientii de ierarhizare ai
soldelor de functie si grad pentru cadrele militare in activitate, precum
si pentru militarii angajati pe baza de contract;

b) in anexa nr.2 sunt stabilite soldele militarilor in termen,
militarilor cu termen redus, studentilor si elevilor militari ai
institutiilor de invatdmant militare si civile si fiilor regimentului;

¢) in anexa nr.3 sunt stabilite primele care se acordd personalului
aeronautic din aviatia militara,

d) in anexa nr.4 sunt stabilite drepturile personalului navigant de
marina, ale scafandrilor si ale personalului ambarcat pe submarine;

e) in anexa nr.5 sunt stabilite drepturile personalului care
executd lucriri pe santiere de constructii, in industrie, agricultura,
lucrari de geo-topo-fotogrammetrie si alte sectoare de activitate;

f) in anexa nr.6 sunt stabilite functiile specifice pentru personalul
civil din Ministerul Apardrii Nationale, Ministerul de Interne,
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,

2



Serviciului de Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Ministerului Justitiei;

g) in anexa nr.7 sunt stabilite unele reglementari privind
salarizarea cadrelor militare in activitate care indeplinesc functii in
afara Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului de Interne,
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectic si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Ministerului Justitiei, in societatile comerciale, in regiile
autonome, precum si salarizarea personalului din compartimentele
speciale si a magistratilor militari, personalului auxiliar militar si civil
din structurile autoritatii judecatoresti;

h) in anexa nr. 8 sunt stabilite drepturile bénesti ale personalului
din Ministerul Apdrarii Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Protectic si Pazd, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si din
Ministerului Justitiei, care desfagoard misiuni in straindtate;

i) In anexa nr.9 sunt stabilite drepturile specifice personalului din
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Romén
de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si
Pazi, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si din Ministerul Justitiel.

Acordarea diferentiatd a unor drepturi salariale, atat pentru
cadrele militare in activitate, ct si pentru militarii angajati pe baza de
contract, indiferent sub ce denumire, acestea se regésesc deja in unele
prevederi ale legii de baza, cum ar fi acelea ale art.25, 26 si 27 ale
actului normativ de bazi sporuri diferentiate pentru diversele categorii
de personal.

Ca urmare, opindm cd nu se poate realiza o egalizare intre
cadrele militare in activitate si militarii angajati pe baza de contract, in
ceea ce priveste acordarea drepturilor prevazute in anexele 1-9,
indiferent sub ce denumire sunt reglementate.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor ordinare, ca si Legea nr.138/1999 asupra careia
intervine legislativ, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata este Senatul.

2. Intrucdt propunerea legislativi implici modificarea
prevederilor bugetului de stat i bugetului asigurarilor sociale de stat,
este necesar si se solicite punctul de vedere al Guvernului, in
conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1), teza a [I-a din Constitutie,
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republicatd, si si se facd aplicarea prevederilor art.15 din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare.

3. La titlu, pentru o informare corectd cu privire la denumirea
Legii nr. 138/1999, supusa interventiilor legislative, este necesard
redarea In integralitate a acestuia, astfel cum a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Totodatd, precizim ca atunci cand in titlul unui act normativ se
citeazd un alt act normativ, nu se fac referiri la interventiile legislative
suferite de acesta din urma, dupa intrarea in vigoare, intrucét aceste
informatii trebuie sa se regiseascd in partea dispozitiva a articolului
unic. Ca urmare, sintagma ,,cu modificarile si completérile ulterioare”,
urmeazai si fie eliminatd din titlu.

In considerarea acestor observatii este necesard reformularea
titlului astfel:

,Lege pentru modificarea §i completarea Legii
nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar
din institutiile publice de apdrare nationald, ordine publica si
siguranti nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste institutii”.

4. La articolul unic, pentru corelare cu titlul propus, precum si
in aplicarea prevederilor art.37 alin.(l) din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cérora,
actul normativ supus interventiilor legislative trebuie redat cu toate
datele de identificare, partea dispozitiva trebuie reformulata astfel:

,,Articol unic. - Legea nr.138/1999 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de aparare
nationald, ordine publici si sigurantd nationald, precum i
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.347 din
22 julie 1999, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:”

La pet.1 care vizeaza modificarea art.3 in integralitatea acestuia,
in aplicarea prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, este necesarad
reformularea textului, astfel:

,,1. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:”.



Urmeazd redarea textului propus pentru art.3, in cuprinsul
caruia, avind in vedere prevederile art.16 si a anexelor 1-9 ale actului
normativ de bazi supus interventiilor legislative si la care se face
trimitere, sintagma ,,si primele si sporurile previzute in articolul 16 si
in anexele Legii”, trebuie inlocuitd cu sintagma ,indemnizatiile si
celelalte drepturi prevazute in anexele prezentei legi”.

La pct. 2, in aplicarea prevederilor art.58 din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, textul trebuie
reformulat astfel:

,,2. Dupa alineatul (3) al articolului 12 se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmaétorul cuprins:

(4) ceeeens 7

Urmeaza redarea textului propus pentru alin.(4).

PRESEPINTE "

dr. Dragos ILIES
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